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1. ИСТОРИЧЕСКА СПРАВКА 

Център за работа с деца- Елхово, наследник на основания през 50- те години Пионерски 

дом е първият експериментален проект, разкрит през 1990 година. 

С Постановление № 43 на МС от 01. 06. 1990 г. е преобразуван в Общински детски 

комплекс с предмет на дейност- осъществяване на държавната политика за работа с 

деца и ученици на местно и регионално ниво, чрез организиране на дейности в 

свободното им време за развитие на индивидуалните им способности и дарования в 

областта на изкуството, техниката, спорта и туризма. 

С влизане в сила на Закона за предучилищното и училищното образование през 2016 г., 

Общинският детски комплекс е преименуван в Център за подкрепа за личностно 

развитие- Общински детски комплекс /ЦПЛР- ОДК/, като запазва статута и дейността 

си. 

Настоящата Стратегия е изградена въз основа на съществуващите традиции и 

натрупания педагогически опит  в изграждането на ефективна образователна и 

възпитателна среда в институцията. 

РАЗДЕЛ I 

УСТРОЙСТВО, ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ 

1. Устройство  

ЦПЛР- ОДК- Елхово, според дейността си по смисъла на Чл. 49, ал.1, т.1  от ЗПУО е 

общински център за развитие на интересите, способностите, компетентностите и 

изявите на децата в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта. 

Устройството и дейността на ЦПЛР- ОДК- Елхово се уреждат с Правилник, приет с 

Решение на Общински съвет- Елхово, след съгласуване с РУО- Ямбол.   

ЦПЛР- ОДК- Елхово е юридическо лице и притежава собствен печат, 

идентификационен код по БУЛСАТ, данъчен номер и банкова сметка. Имотът 

предоставен за управление и ползване е публична общинска собственост и е 

предоставен със заповед на Кмета на Община Елхово. 

ЦПЛР- ОДК Елхово не прилага системата на делегиран бюджет, финансирането се 

извършва със средства от държавния бюджет чрез бюджета на Община Елхово и 

допълнително финансиране  от общинския бюджет.  

2. Функции 

ЦПЛР- ОДК Елхово осъществява общинската политика за осигуряване на обща 

подкрепа за личностно развитие на децата и учениците от 5 до 18- годишна възраст в 

община Елхово, като организира и провежда дейности за развитие на  интересите, 

способностите, компетентностите и изявите им в областта на науките, технологиите, 

изкуствата и спорта.  

Подкрепата се предоставя чрез: 



1. Проучване на интересите, способностите и компетентностите на децата и 

учениците и създаване на условия за тяхното пълноценно развитие и изява на 

общинско, областно, национално и международно ниво. 

2. Организиране и провеждане на занимания по интереси в постоянни и 

временни групи в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта.  

3. Подпомагане на професионалното ориентиране на учениците, чрез 

стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески умения в 

областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта.  

4. Участие в общински, областни, национални и международни програми, проекти 

и форуми в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта. 

5. Индивидуална работа с деца и ученици с изявени дарби. 

6. Осигуряване на условия за утвърждаването на децата като активни субекти на 

своето развитие. 

7. Съгласуване на формите на педагогическо въздействие с потребностите на 

децата и учениците и съхраняване на българската национална култура и 

традиции. 

Дейности през учебната 2025/2026 година  

Към област „Наука и технологии“ : 

Подготовка за НВО- БЕЛ- 7. клас 

Словесно ателие „Българолюбче“ 

Подготовка за НВО- БЕЛ- 4. клас 

Клуб „Млад журналист“ 

Английски език 

„Изворче вълшебно“ 

„Вълшебният свят на приказките“ 

Към област „Изкуства“: 

Народни танци 

Модерни танци 

Вокална група „Елховски славеи“ 

Вокална група „Яница“ 

Лятна школа по изобразително изкуство 

Към област „Спорт“: 

Летен шахмат 

Аеробика 

 

Дейности през учебната 2026/2027 година  

Към област „Наука и технологии“ : 

Клуб „Език мой…“ 

Клуб „Функционална грамотност“ 

Към област „Изкуства“: 



Народни танци 

Модерни танци 

Вокална група „Елховски славеи“ 

Вокална група „Яница“ 

Клуб „Вълшебният свят на приказките“ 

Клуб „Творилница“ 

Клуб „Зелена работилница Втори шанс“ 

Клуб „Арт- ателие“ 

Клуб „Българолюбче“ 

Клуб „Сръчковци“ 

 

Към област „Спорт“: 

Клуб „Млад огнеборец“ 

Клуб „ Летен шахмат“  

Клуб „Лято в движение“ 

Аеробика 

 

РАЗДЕЛ II 

АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЕГАШНОТО СЪСТОЯНИЕ 

Силни страни 

 ЦПЛР- ОДК е в системата на 

образованието с нормативна уредба на 

МОН и осигурено финансиране 

 Свободен избор на вида и формата на 

клуб/ школа 

 Място за духовно здраве и изграждане 

личността на децата 

 Превантивен център срещу негативните 

влияния на улицата 

 Собствен сайт 

 Безплатно обучение 

 Висококвалифицирани преподаватели 

 Участие на учителите в квалификационни 

курсове 

 Летни занимания за всички деца от града 

 Мотивирани ученици 

 Подкрепа от родителите 

 Дългогодишна традиция в организиране на 

извънкласните занимания 

 Запълва и осмисля свободното време на 

учениците 

 Възможности за участие в национални и 

международни конкурси 

 Осигурява художествената програма за 

Слаби страни 

 Остаряла материална база 

като сграда 

 Не всички занятия могат да се 

провеждат в сградата на 

ЦПЛР- ОДК 

 Ограничен контрол на 

работата на изнесените школи 

 Липса на достатъчни 

материално- технически 

средства за всички школи 

 Застаряващ педагогически 

състав 

 Ограниченията на щата ще 

затрудни откриването на нови 

школи 



училищни и градски празници и чествания 

 Могат да се обучават безплатно деца, без 

оглед на финансово, социално и етническо 

положение 
Възможности 

 Съществува обществена потребност от 

извънкласна дейност, с цел осмисляне 

свободното време на учениците и на 

талантите им 

 Действащо, ангажирано, инициативно 

Настоятелство 

 Разработване и търсене на финансиране по 

проекти 

 Съвместни инициативи  и  проекти с НПО 

и сродни организации 

 Спонсорство от местния бизнес и дарения 

от родители 

 Партньорство с детските градини, 

училищата, Читалището, Етнографския 

музей, МКБППМН 

 Участие на родителите като партньори във 
всички мероприятия на ЦПЛР- ОДК 

 Актуализиране на учебните програми на 

учителите 

 При организиране на градски и общински 

празници да се канят гостуващи лектори и 

организации 

Заплахи 

 Липса на ясно регламентирано 

финансиране 

 Преминаване на училищата 

към целодневна организация 

на учебния ден 

 Доброто финансиране на 

извънкласната дейност в 

училищата 

 Липса на млади подготвени 

кадри за работа с даровити и 

талантливи деца 

 Липса на материална база, 

която да отговаря на 

съвременните изисквания за 

провеждане на учебно- 

възпитателен процес 

 

РАЗДЕЛ III 

1.Мисия на ЦПЛР- ОДК- Елхово 

-ЦПЛР- ОДК да се утвърди като социално- сигурна среда за общуване и място за 

алтернативна заетост на младите хора 

-Да създава среда за обучение според държавните образователни стандарти 

-Да позволява детето да израства като здрава, интелектуално и морално изградена 

личност, мотивирана според своите възможности, желания и предпочитания 

-Да полага специални грижи за децата с изявени дарби 

-Да стимулира творческите заложби на учениците 

-Да създава условия за издигане престижа и самочувствието на членовете  си,  като 

хора с важен и уникален принос в общественото развитие 

2.Визия на ЦПЛР- ОДК Елхово 

Утвърждаване на ЦПЛР- ОДК като конкурентноспособна извънучилищна 

педагогическа институция, която формира национални и общочовешки добродетели.  

Усъвършенстване на професионалните умения на педагозите, като гаранция за 

качествен учебно- възпитателен процес. 

Защитава правата на децата в съответствие с Етичния кодекс на работещите с деца. 

3.Водещи принципи при изпълнение на Стратегията 



Законосъобразност- Всички цели, мерки и конкретни действия съответстват на 

Конституцията на Република България и произтичат от законите и другите нормативни 

актове 

Ориентираност към личността- Най- важната задача е успехът на отделната личност 

Равен достъп до образование- Всеки ученик има право на качествено образование, 

което отговаря на нуждите и способностите му  

Сътрудничество- Широко участие в сътрудничество с други институции- детски 

градини, училища, местна власт, НПО, родители 

Отговорност- Всички служители носят отговорност за постигане на трайни ефекти с 

дългосрочно въздействие 

Гъвкавост- Дейността е ориентирана към многообразните личностни потребности и 

предоставя възможности за свободен избор на обучаваните 

Единство в многообразието- дейностите се осъществяват в рамките на единна 

културно- образователна среда, която създава условия и гаранции за защита и развитие 

на отделните култури и традиции в рамките на институционалната образователна 

политика и общо културно- езиково пространство 

Новаторство- да се осигурят възможности за възприемане на нови подходи и 

философии с цел постигане на по- добри резултати 

Автономност- ЦПЛР- ОДК, като част от системата на образованието ползва автономия 

да провежда собствена политика отговаряща на държавните образователни изисквания 

Отчетност- всички участници в образователните и възпитателните дейности отговарят 

и се отчитат за своите действия с цел осигуряване на ефективност и резултатност на 

политиките 

Ефективност- динамично управление, реализация и обвързване на ресурсите с 

конкретните резултати, оценка на миналия опит и бъдещото въздействие 

 

4.Цели: 

4.1.Основна цел: Утвърждаване на ЦПЛР- ОДК- Елхово като средище за изграждане 

на нравствена, правна, научна, познавателна, естетическа, физическа, здравна и 

психологична култура и за развитие на творческото мислене и способности, трудови 

умения, навици и професионални интереси. 

4.2.Стратегически цели: 

 Подобряване качеството на  образованието в свободното време на децата чрез 

организационната и съдържателна гъвкавост на предлаганите форми 

МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛТА: 

-Разкривани на нови съвременни педагогически форми, съобразени с актуалните 

потребности и интереси на децата 

-Организиране на колективни и индивидуални, постоянни и временни форми 

-Стимулиране на ученици и учители за постигнати високи резултати в провежданите 

обучителни и творчески дейности 

-Използване на интерактивни методи на обучение 

 Ранно откриване на заложбите на всяко дете и насърчаване на развитието и  

реализацията им 

МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛТА: 



-Непрекъснато наблюдение върху творческото развитие на децата  

-Индивидуална работа с децата и учениците с изявени дарби 

-Развитие на индивидуалните способности на всички ученици, чрез участието им в 

проекти и програми 

 Изграждане у децата на навици за здравословен живот, устойчивост и 

неподатливост на вредни и рискови фактори 

МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛТА: 

-Ангажиране на по- голям брой деца с цел пълноценно запълване на свободното им 

време и ограничаване на вредните влияния 

-Залагане в учебната програма на теми свързани със здравословния начин на живот 

-Засилване работата в педагогическите форми, които приоритетно развиват 

компетентностите за гражданско поведение и недопускане на агресивно поведение 

 Приобщаване към националните и общочовешки ценности и съхраняване на 

българската национална идентичност 

МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛТА: 

-Учебното съдържание във всички педагогически форми да води към съхраняване и 

утвърждаване на българската национална идентичност и култура 

-Възпитанието в християнски ценности и традиции да съпътства учебното съдържание 

-Участие на подходящи лектори- консултанти, които да стимулират у децата желанието 

за учене през целия живот 

-Запознаване с изявени личности в областта, в която се обучават децата 

-Запознаване с културното и историческото наследство по време на участия в конкурси, 

фестивали, образователни форуми  

 Подобряване и осъвременяване на материално- техническата база 

МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛТА: 

-Непрекъснато обновяване на материалната база, в рамките на бюджета на 

институцията, с  цел оптимизиране на учебния процес 

-Подобряване състоянието на кабинетите и залите, осъвременяване на техниката с 

помощта на дарения от родители и спонсорство и участие в проекти 

 Повишаване квалификацията на педагогическия и непедагогическия персонал 

МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛТА: 

-Разработване на План за квалификация на педагогическия и непедагогическия 

персонал 

-Повишаване качеството на педагогическите умения чрез включване в 

квалификационната програма на ЦПЛР- ОДК, МОН, Общинската програма за 

квалификация на кадрите в системата на образованието, програми на лицензирани 

фирми и магистърските програми на ВУЗ 

-Активно проучване на  дейността на  други ЦПЛР, с цел обмяна на добри практики 

-Участие на учители с доклади в конференции, семинари, форми на споделяне на 

собствен опит 

 Институционално взаимодействие с местната власт, училища, детски градини, 

сродни организации, НПО, родителската общност 

МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛТА: 



-Партньорство с цел разработване и участие в проекти за свободното време на децата 

-Включване на художествените състави на ЦПЛР- ОДК в културния афиш на Община 

Елхово 

-Създаване на национални и международни контакти, с цел участие в конкурси, 

състезания, изложби, фестивали, олимпиади 

-Обсъждане с родителите организацията на работа в ЦПЛР- ОДК с цел подобряването 

ѝ.  

-Привличане на медиите за рекламиране и отразяване дейността на ЦПЛР- ОДК, 

актуализиран сайт на институцията и  поддържане на фейсбук страница 

 Разработване и управление на проекти и осигуряване на допълнително 

финансиране чрез дарителство и спонсорство 

МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛТА: 

-Проучване на всякакви възможности за участие с проекти за безвъзмездно 

финансиране 

-Участие като партньори с НПО и училища при кандидатстване и реализиране на 

проекти 

-Участие в оперативни програми на МОН за ЦПЛР 

-Активно участие на настоятелството в дейността на ЦПЛР- ОДК 

-Привличане на родителите като партньор на учителя в съвместната работа за развитие 

на творческите заложби на децата им 

4.3.Стратегията за развитие предвижда постигане на поставените цели, чрез 

мерки и дейности, разработени в Годишен план за изпълнение на стратегическите 

цели за съответната година, който се приема на Педагогически съвет. 

Стратегията и Годишния план са отворени документи, които могат да се 

развиват, усъвършенстват и актуализират в съответствие с динамично 

променящите се условия и фактори. 

Наблюдение: 

-Отчитане на индикаторите, заложени в Годишния план за действие за изпълнение на 

стратегическите цели, 

-Отчитане на финансовите средства  за изпълнение на заложените мерки 

-Анализ  на състоянието, потребностите и набелязване на мерки за подобряване 

-Актуализиране на действащи и/или разработване на нови планове за действие 

-Информиране на институциите и обществото за постигнатите резултати по заложените 

дейности 

Отчитане: 

- Изготвяне на годишен отчет на директора за изпълнението на настоящата Стратегия 

- Проследяването на изпълнението на Стратегията и постигнатите резултати се 

осъществява с годишен доклад в края на всяка учебна година и една окончателна 

оценка в края на периода на Стратегията през 2028 година. Целта е да бъдат 

идентифицирани предизвикателствата и рисковете пред текущото изпълнение и да се 

набележат мерки за оптимално постигане на набелязаните мерки. 

- Актуализация на Стратегията може да бъде направена в началото на всяка учебна 

година. 



- Изготвяне на обобщен аналитичен доклад се внася на Педагогически съвет в края на 

годината и следва да даде насоки за политиките през следващата учебна година. 

1.1. Обхват на Стратегията: 

Директор, Педагогически специалисти, Деца и ученици, Непедагогически 

персонал, Родители чрез настоятелството, Социални партньори 

 

 

 


